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(ионная IIоJIитика в ГосударстI}ецном б,юджетном
области <Городская дстская поJмIOIиIFIика Jф 6>Вязанных приIщрIпов, процедур и конкретнъж мероприяти,й,tктику и пресечение коррупционных праЕонарушеtкий в деятельнос:ги.м ]{ормативным правовым актом в сфере борьбы с

Феде закOН от 25 лекабря 2008 г. Jф 273 _ ФЗ кО противодействии(
(о по реализации отдельных положений ФЗ (о прO.гиводейстзии ко

завlон л! 273_ФЗ>), указ Президента Россl,tiiской Федераrии

пунктi}

Указом
Наrрtонtt-ltьного плана противодействия корруIп]ии на 2014-201ti

.Президентз РФ от 11,04.2014 }lb 226 ко Наrшонщтьном плане

гка, и внедрение в практику стандартов и процедур,
рабоr:ы организации.

л:одекса э,гики и служебного поведения рtrботников
и урегуJгеIрование конфликта интересов.

составлени,I неофrпиалъной отчётности и

рУпционная поJIитика медш{инской организации напр,влена на

2. Испо.lIьзуемые в поли'ике поlIятия и определе

цая -, зJIоупо:гробление слуltсебныIu положение1\{, дача взятки,ние полномочиями, коммерчесрtй подкуп .гtибо иное незакоIлицом своего доJDкност}Iого положениrI вопtреки закоЕtным
в цеJUIх пол)дIениjI выгоды в виде денег, ц,еlнностей, ,рlного

характера. иньrх иi!ryщественIп;Iх прав для себя или д:rяпр€дос,таВление такой вьIгодЫ укж]анноМу дицУ дру1имитаюке яI}JIяетс|я сOвершение перечисленньг{ деянlй rэт
лица (пункт 1 статьи i ФедераJIьного законtа от 25 дс:кабря

коррупции>).

государственной власти субъектов Росgrлйской Фс:дерации,
и}tститутоI} граjкданского общества, оргаlrизаций и
(пункТ 2 статьп 1 Федераль,rо.о ,чпоЪч о, ]j о;Jй
ксlррупции>):

предупреждению коррупции, в том числе по вьIявлению и
рушцп.I ( профилактrпса коррупrц.rи);

на 20] 2015 годы>, Мето;цические рекомендац}UIми по разрабо,гке и
}1ер предупреждению корруrщии }чlинтрула России от 08.11.2013tции Правительства Калининградской области по оазпабr

л{и r{режденI{rIми органов исполнител'ной власти мер по
коррупции от 2014 год4 закон кО контракгной
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и друr,ие локitJlьные акты
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которы

рисков.
5.

по минимизации и (.или) JIиrc}идации последствиii, корруп[ионнъж
анuзацIlfl * юридрт.Iеское JIицо н€зависимо от r}ормы
формы иi отраслевой принадлежности.

цmроzенkп - лlобое российское или иностраннOе юридиlческоо или
органIlзацшI вступает в договорные отношениrI, за исключением ц)уl,

бумаг, и'ого имуlдества rпrбо в виде fiезаконнl;'х окatза-ния ему
,а, предостаIIлеЕи,I иных имущественных прав зrа соверI]шение д(

кодателя или представляемых им лиц' если такие действия (_бе
поJIнолдочия доJIпсностного JIица либо если он0 в сиJry iцо"п}Iсностно

таким дейатвиям (бездействию), а равцо за обцее
по службе.

имущсственного характера, предостаВление иных имущественш)Iх
(безлейотвие) в интересах дающего в связи с занимае}fым этиIч

(частЬ 1 статьИ 204 УголОвногО кодекса Россlайской Федерации:),
{рлuкm uнftЕресоб - ситуациrI, при которой JI]пчная заинтеI
) работника (представитеJUI организации) влия,сlт иJIи }Io)KeT

им дOJDкностIБIх (трудовьгх) обязанностей и при которой
прт}rворечие меlкду личной заинтересtх}анностью рас

) и прiiвами и законными интересами оргаЕизации, спсlосtбное
lM и закон}ыМ интересаМ, имуществу и (или) деловой
(предс,таuителем организаIд,{и) которой он является,чпм заuнmересованносmь рабоmнuка (преdсmлвапвJtя

coBaнttocTb рабоrника (представителя организации), связаннЕUl
работнrrком (представителем организац""j rrр, _"..rоЙ*,"

в виде денег' ценIrостеЙ, иногО имущества ИЛИ 1rgлур
веtlньrх црав длrr себя или дJIJI тетБих лиц"

основные шринципы антикоррупцпоннOй деятельн

мер противодейtотвия коррупцирI в колlIедже
принципах:

прuнцuп сооmвеmсmвuя полumшсu ореанuзацuu dейсmвуюtцему,яmым 
HopшaJl,t.

реализ},емLЖ антикоррУшц.1онныХ l,tеРОГlРИЯТИЙ
закJIюченным PocctйcKoii Федераrиеii межд)т{ародr"r,
Федерirции и иш;Iм нормамвЕЫМ ПРаВlf,вым ак]ам, прим.нимым к

Прuн цuп лuчно ?о пр?]Jйер а руко в о d сmв а,
вм роль рукOводства организаци!I в форпмровании кулъ

и в создании внутРиорганизаIрIонной, систел{ы предупре}кдения

Прuн цuп в о BJ rcченн осmu р аб оmн uков.

работников организации r)

и их активное r{irстие в формирова]{ии
и процедур.

Прuнцuп соразл4ерносл?лu анmuкоррупцu,онн blx ryплцеdур pucl<y
lд Еtыполнение коIlIппекса мерOприятиtii, позвоJшtюrrих

организации, ее ржоводителей и 0отруднйtков в корруш{ио
с rIетом существующих в деяпэJьности данной <l

Лрuнлluп эф ф екrпuвно сmu анmuкоррупl1llонньlх цр оt4еdур,
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:Ж"# ;J{]:'*3а]ЦИИ 
Такгх антикOрруrпl['l)нньtх мероприlIт

Прuнцttlс"--",-,::::::лТj:Т:IРеМИЗаlЙиишриносятзначимый

; 
- 
;";;;.Ъ"Ъ,i;Ь';lЖ.

ilЖ "J:;;i"l,"".r"::*_:y 
-rpyoou"o,обязаrrrллэстей, 

аруководства организации за реiLлизациюполитики.

, кот()рые имеют
лътаLт.

от заlнимаемой
КОРРУПЦИОIlНЬГХ

кже персональнаrI

зационной

в организации

работrrиюl
от :занимаемой

дJUI
ДОГовiоров. В

реализiацию

установленных
lЭтрУкТУРы>

коррупции

у,
этом

Прuнцur,r оmкрыmосmч

еленЕе должн()стIIых .jтиц учреж(/цения, (Dтвегс,гвенных
аптпкоI)рупционной по,пи.гики

локаJьньlх норматиsных акгоВ 0I]ганиза1-1ии, напr)авленньLх) корруrпдм (arrмKoppyгrrruro""oii поJIитизи, кодекса этики иие контрольньж мероприятrй, нЕ[правлеIтных на
раб отгrкками оргаtЕIl,til аlии;

низ ациJLпров еден Irя оцеЕки коррупциопIlых 
рис к|ов ;м и рассмотрение сообщений о случаях склонениllЬГХ ПРаВOнарушеlrtй в инlересах или ;r, ;;;;;#: РаUO'ГНИКi

КОРРУlrцио,"u* правOнарушений oJJ#;ff ;:ff"жH;ih*,
заполI{енИJI и IиссмотениrI заяв.пеrпй о конфrшлкте инте[

.r"ЖТr:_,|1:Тlyтй rrо .,оr,ро"ам профилаюики

Щfl:lЪl;Тff#;:;::Jж:ж"хJu**,uенностиопрLIl lрuц цuп по Q m оян t t о Zо ко н mр оця ч р е ry]щ| рн azo Jи, о н tl m о puu 2 а.'лярное ()существл ео",э rойrорй.u" rq,ъ;;-;;;"'dо 
"оо"*"*} и процедур, а TaIOKe KoHTpoJUI ia rx и"rr,элнеЕие^{.

4. Область прпмешепия полIIтикп и круг лппопддающих под ее действие 
-

5.

|.;','-'u,u"*o "о
коррупцrzонных

к соl]ершению
,гаюке о с:JIrIаях

или иными

II индивид'uБного консультиро"ur".'рЪО.rrН-"?l и

ым кругом лIlц, попадающих под дейс:гвие поJIитllки,находялшеся с ним В ТРУдовых о.гношеЕltях, вЕе зависIи вьIпоJIняемьD( фунощиr, Iion"r*u й;;Бй;.;# 
""T""ixH:Т РабОТЫ ИJIИ ПРедос'.лвJUIющие услуги на осноЕе гl]ажпяяот.л_пhоБсоответствУюЩиеположени,I"у*"о;*;о;;";;#ffi,хffi 

;r.



#rЖ":;Т*З": )rпо,r rномоченным представи.Iелям

,Tff:::r:i..]j_ _,пr,еоечению "*' frffi,.,I#Jоператив]FIо-р озыс,кные меро,пршIтрUI;

;т:r.jж:,..;э;1:111_^_ry.]*]?rо" аштикорр)тщиоrпrойотчетньIх материалов Учредителю,

гIолити](а)).

пределенпе п закрепление обязашпостей работнпков п освя3анных с предупреждением ш flротиводействием коп

,rt1|::ж.:".:g:.:::чии в сI}язи с пIредупрс)ждением

rЖr;:gУУ,' j,,1 всех сотруд,;;;;;;;##
явJUIютс)я следующие::::; }::::w - 

ра б от,*;; - 
;' 

-;;;;#' 
:1fffi е;Е(де нием

'::l]o., о1. со]вершеншl и (или) участиJt вв интересах иJIи: от имени орau*"au,ц*;

:";:ffi",:;l:" fi "fi:;Ж#.J"YT' ]иожет 6,ыть ис'олковано
ИJlИ ОТ ИПtени QргаJrиза]ции , 'ОВеРШеНИИ 

КОРРУПЦИОННОго

шедJIителъно инфор;чгировать главн(
коррулциОнныХ.rрчuо.,uрУшений; )гО врачiе О СJI}лцаlж

итrформиро.ватъ нспос]эедствеt{ного

;_ ;::}У_:: л:::::::l шлформации о cлy.lмx

J:;::жj:P:::::1 *йu,.",iй й*,-i.Ь #ЪТН
;",й;;;;;;;;ж;;)о возникшем v пябптиЕа т,л--l_--__

#j; :::11х н t t19:] """; 
; ;;Б";;." #;;;;;1:

;::.J:"",:ж:р.*:::,:"огоиспол;;##;;fr !i;"*""Процедуры их соблюдеЕиlI.

1#,i#HT":r::::.:]:5 |* ло соглаLпенIlю сторон в
;,i*Ж"#,#*;,T::T,.*;:::illib;'#i;H#"ff iЖ,;

*1ЖГ*.: ::*з,;,";, у;;;;ffi ;i. i Ж:НТ"Тk #?;

Jr:*"Ji,,".:#:*.з._.обязанностей р,аботrrикiл в связи с

]"*.,n"T;"ii"::::y:ly*"."pluo,,Й*'il1l;,X]на него трудовых обязанностей.
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органов при
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права и
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С)СНiQз4g76,
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в



становлецпе перечня реалпзуемы]( организацией ацтим€.ропрпятIiй, стацдар-тов.II дроцtедур и порядок цх ý

обiоспечение,
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Разра,б отка --Г- 
"не:Й*..КОНф"гrикте иIr.герес ов

регла.ментир)лощю( вопросы
деловыми пO,царками и

Введение li д"."йр"r, ,

хозяйrэтвенной деятеJъностью

Введение анl лrкорруп]-Iионных

специаты{ьD(
аfl мкоррущиош{ых прощеfl }р

Введе,шие ]Бffi"дурr, 
и

работrrиками работЪдателя
скIiонOниrl их к совершению
нарушений и порядка pu..*oq
сообrцений, включая создание
канаJIс|в перед:ачи обозначенной и
(механизмов ,кобратной связиD,

слг:tая{

телефонil

Введение lфЙ.дурГ--Бй
работниками работодателя ';
совершениrI корруIш,ионньж
шеrтш1 Другимиt раб отлrlжап,и,
ОРГ&Ни:ЗОЦlПа lUIИ ИНЫlМ лиЦами
рассмотрениrI таких сообщенrй.
созданI{е доO:гупных каналов
обозна,тенной 

-информац; - 
(

сIryчаяra
,вонару-

: поряцка,
вкJIюlчая

передачи

Введение ,рй.дурr, ешфt
работrп.rками Q возникновеЕии
интереоов и порядка

Введеlлае 
"р.rГraур заtцитысообщивших о к(

правоFIарушенIUж и
организации, от

ПровеlIение --lФййr..-"й
корр}пtионны}l рисков в цеJUгх
сфер деятельности орга}изациIl,
повер)!iенЕьIх,]гilким риск:ам, и

Обучсние и- инqормliр"r"r".
раОOтников

Ежегодлlое йiЙмлен"е
РОСПИСЬ С НrOРМ&'МВНЫ]иИ

таки]{



пРе,ц.гпреждtэншr и

ПроведенБ-йуrйЙ;
вопрOсам профилактикt{ и

оргаlтизffi lБдr"rдй*".."
конO}rJътировilншI 

работников по
приLf ененIц ('с:облюдения)

чvl,t,l.tvчgние co()TBeTcTBIUI
,сIlстемы внутрешrего
KOHTPOJUI Il
органи:зации
ангтико]ррупциоrrной политики
оF)ганизации

Осуrцествло"ЙБ
регуJUIрног0

Осуrц,эстълен;;*---'- --г " ч-ё1l

aly",* бух.*тер.xЖЖ;,
дост0]]ернос?lи первичных

сферiur с высOким корробмеlr деловыми
предст,авительс}кие
благотворительЕые

конц)опя

рисr:ом:

расходы,

результатов
проводигмой
аrпикорругщиошlой 

1lаботы и
РаСПРос'гранение отчетньIх
ма]€риаtIов

Под.с,ойiiъййffi
МаТеР.ИiМов о, проводимой
дости]:нугых результатах ;

чес:ве припожениrI к антикоррУтщIлtlнной политике в)я п[ан реапIзаrпти аIIтикоррУгщ"Ъ*rпuо, lиеропри.lттий,

8. Оценка коррупцпоппых рпсков

зации е)кегодно

i.I видов
веро.,{тность

lIолучен}UI

процеOсов,

, 0оставить

медаrршrской

сOвер]цIеЕлUI

rптчной

оценки коррупционных pI{cKoB явJUIетOrt опредflIеIrи,е конл:ретных I{ м(эдицлtнской организац{лI, при решпrr:}ации K.Topbtx наибо.тlее вь

fjЧХ':::Т::::1y" *ооупцrоп,п"," правонар}тпенлtй, как вrrll, I\(так и В цеJUIх получения вьIгоды меrц],Iцинскс,ii организаr]ией.]1роведениrI оценIG-{ коррупrrиошlъж рисков :ить деятель]{остъ медицинской сrргаюtзаtц{и в виде от,х выделить сOставные :)лементьi;
ЛеЛИ:Б (КРИТичеекие ю,чки)) - для каD{дого лtроцееоа (которых н аиболее вероятно возникновение корр}.ш_рIонньD(lDц IlРilбuHilкаждого элемента, реаJIизаци,I которого 0вязана 0 коррупцйtонным}можньIх коррупционных право}rарушеш,nй, вклюrqаю,,{ее 

:tgPl4g,rиKy выгоды илIr преимУщества, rioTopoe может быr:ь полу

ЖТ ::"::::У 130ОТками 
при совер|пrении (rкорруIщиоЕtного пИ В Р{ед{Iдц4нской .lпгани?яIпiLI _л.-.*.__л __ 

-",4чtrvrrrrulw rrpa)ргаЕизации, которые явJUшlотся (КЛЮ,ЧеВЫМИ)

:::::]::|*ениjI 
-- Учасме каких iцOJDкнос,]:I{ых л?trI iltедипиI{сl

описание

ЧТО .Ы col} еРШение коррупциоЕного *";;;;Й;;,* .# 1::ffi;1
оргirни:зации

элементLI, при

а)



ВеРОяТЕЪIС 
фОРМЫ осУществлен}uI корруlционны]к платежей;rзработать, к()мллекс мер по у"ru*,о"пЪндк) или миtttимизац.ии

9' Ответственность 
работцик(

а ц тп ко рр)," u, ;;:"Т#lНП;ffi-' 
r.

несут
медицинской организации зсL совершrcние

:ffi хжffжjж:"::й;;;;;;;;# Ж-#J
Фз)

с зак()нодательством Российскоr о,чi.Ъй,Ё;.#;

рабоmнuков в cBжll с раскрыmuеw,, ч уреq/лuрованчем

'У;;l#Ж:_У:::У ло деловjым вопр()сам иРУководствоваться *""r.,.л",,]-л::|:* бUrrPOCaM И ВьIполненI
,tх родсrъенников r, Ж;:,ýЗМИ 

ОРГillrИЗации - без у"Ъ;ч своих
::_ono Родсшенников Il лруз"t;

ýт "оrrо*rrо.r") ситуаций и обстоятельств, которыеИНТеРеl;с|в;

Может

у
сведенрrй

наиболее
итоге

интересов
о

личные
о

времеtшое)
нахоlIятся

возникший (реальньй) или по:.енrиалытый конфллrкт 
.ITb урегуJIированик

..и возмо)шlо r.,rr,.rл."3j:тт::,' 
конфлиr,па интереOов.возмо)кно устаIrовление ра:}.,прrчных вл\ 

I с rrfl r CtrJe()oB.
Irдов раскр|ытия

сведений о конфликте интересов при при|еме на рабоry;

fi'jЖНж"Y:::::i:,_":,,оi""*uuчениинановуораскрытие сведений по мере ";.;;;;l#ffiffiЖ"#j
"ffi lЖ""ý:**Т::*Т,:",л:1;-i.пur.о,uIоосущес'вл,Iтьв

ёН.9Н; Т ;.J#;;ж"ff" ;,** ffi ffi ;", ::ffi #;х
д(дение берёт на себя обязатейiво конqриденциаJIьно,го
)регl/шrрс|ваниl[ конфликта *raрaaо".

tBtIIarI lшформаl4иrl доJDкна быть тл

,;;H#,i fi ftT, н**;:*:_::ф ц': #,,ъ;жi,# 
"н:fr н:Ё.Ё!ý:'tЖLжf;, fiж :тIЩХlЦ .*:: Нffi:т;

*ы работнl,rком. 
"a ""rо"r.о 

*л,,*____YВOДУ, чтс) ситуациrI, сведен!

меот.', Il иQпоJьзоватъ разлиоо,. оп*;tщ#ffi;:#-J
:Жl*ffа РабО'ГНИКа к коЕкретнсlй *оот,i*й]",,,,rопu, 

nn,

fi#Ь ОIТu. ОuuОТНИКа УЧРеЖдения или его отстрilнение
[и мо.ут оI(азаться 

)УЖДеНИИ 
' ПРОЦе,_Сjе ПРИШlтIrя решениii по r

с мотl] и из м е не н 
".Тff ffi Ж ;:;tЖ,Ж#;;::";*.,

;ffi;;-frЖ,НН::л,iт."#Ж.Т#*''"", .,,,й ..о,,".,*,.,
эд работrтика на
не с:вязаннr,* 

" 
*о,lТКНОСТЬ, ЦРеДУСМатриваюIдtую вьIпоJIЕение

lча работнико, '**М ИНТересов;

, 

"*,6,,*йu ;;;;JJЗНХНЖ:Х".]Ь"#Jж,*,,' u, являк
рабrrтшrка от свOегО литIногО интереса,, поро)цда.Ющего ,конф-гп

работrптка из организации по иниI]иативе работrrика;

с интересами

brx РИlСкОв,

и

правонаруrпений
ответствеЕность в

закона м 27з-

свою{ ,rрудовьIх

иIIтересов,

lтривести к

интересов,

интересов.

м виде.
УСтной фrорме с

ЦРедставленIrьD(

|ченным Еа это
и выбора

В ВIТДУ> ЧТО В
tэ KoTopoii бьr"грr
не ну)кдЕlется в
, что коьгфликт

зi1,]?агивать

илI{
м, которые

Е}хо,цят в

кцио]{альных

,осttовой

о

о

о

i|lHп,lepecoB:



#"1-:"'":'Т ::б_:]Уi по иншЦ{ативе F}аботодil:геJuI за

;,"J ::*,::,::::ч.Yе или ";;d;;;;;ffi ';;;#:на него трудовых обязанностей.

НiЖЧ Jу".л::":л,,:::::9.в разрешешr,I конфликта иЕ,теюIцим. В каждом кон*ретно" an*'*-щvryLl 
кUнQл-икта иЕ,те

)г0, сведения о Кон'llпll.-д .,,.-:.^:': 
IIо договор_енности орган

урегу,
сведения о кошфликге пйр..оu, ;;Ы;*б";";##;

урегули

более

;нж: Ji ;о::у" зз:Ч о_rо з никаюшIгх (имеюцtихся)

}.#:нi:i"#:,:J::::,1i_|1б";;;,-;;й;;;;х;#ellffi i"
Ж"Т:::'Уlй Инф орм uц" 

" 
.,ро"одитOrI коллегиально

";;",";;;т;ж;К()РР}тIrии по следующей тематшке:
в госудаI)ственном и частном О€:ктбрпx экономики (тео

;1;r"Ty.:1.::::1iico'epme]:I]п"-boo,i"""J#;й#;tгlьIл rtpaBoнi

:#|',ffi fr i"l#ii"::Жу:,::::::|1iепьстваивнутренниллидокуПРотрI*одействия коррущии 
" 

.,ор*,uЪ* ;;й;J;"#^;
и р&}решешrе конфликта инц)росов при вьIполнении труд

)ведс:ние в Си.гуациrlх коррулционного риска, л} частностиt в случа
rЖ#I')ГО 

ПОДЦШа, СО СТОРОны доn,кностных шrц государственных

р*зре'ении имеющегося конфлшста ]интересов выбцэаOтся наиваниrI и:з возможr
)тсятолько".,,rчlх,,*J#,;"""";#:ff 

,ЖТfi ,"ffЖ;;,}т#;КИе) МlЭРы оказались недt}стаюiпrо эффЬк;,;;;;;;."Ыi#;;о MeTo.IJa разрешения конфлпrкта интересОВ )лrитывается значимоси. вероятIIостъ 1,ого, ч'о этот личныii **i.J ОуЙ, 
tp",*"ro"u"

tмс,действие со специально J/полномоченным пtодразделепиям (орtKT]aKe I(орруIп{ионнъгх правонарушешй праruпrЬйЬч КалиниIте,пьными органами по 
"о.rроЪчon 

пlэофилалс*;-; противод

о

о

о

по воп
(п

a

(пршспад

взятки,
иньгх ol

о

по про

Кон |УЛЬТИРОВiilНие rlo ВОлРОСам противодеlЙLствия корруflции обычногБном порядке.

ко бййЁ;:,r.# .'..".".,"uIljлl:л_ о: бдеlкабря 2011 г.
:-:_- 

ry- a/Jllсp()Koм у{ете)) установл9на обязанност

;НН:#Т3J:;:У"чж"""':ч1':"::операций,,пд,,idffi -,J;"Ь:'#Ж
::;:хr rХхж]ж:"u:::::т у iц l.'у,,т*" о о 

". 
uiоii;;'ffiJffi , J#rц uJr\l ,Url9рOкOго учета и составления бухгалтерской (этчетнос:ги.

"Тт:у:л:::Ж Т::l" KO FITpoJuI и айта орг.н изации'tожет спосi"Ё;}ЁТiffifi;ffi;
ж;flr.#;xТ:.T:::.:.3y::Y1jljuo ?uдuо сI{0темы в}тутреннег0 контро
;3:Н:;:н: ;;lжт:;;L"ffiР йЖ;ffi"ыНffiffi , 

"xi;;;noo_u*r"i*l;;;;;;"r",,lr.t лhлIr л_лл:: 
ОРгаНизации требования, 

"opiru**r*локаJIьныхнорл{атив'ыхаюовоо.чi,iч]iпi;:ffiЧff ..хlНtrfitrffi 
Н']

*lffi, vчr[тывать тlэебовшrип uJйоррУшионной: политrдсtI, реализу.rоИ о1
I

-"r;.:ill;fil.СОбЛЮДеНИЯ Различных оргаЕиза]ционны* процедур и праr- -т --.,-- -) тс}чк}t зреЕиrl работы ло профил4*тнке и лр€дулре*,***tо rоJо коЧтроль доцуIч{ентированиrI операций хозяitс;твешлоii дея.гельности орга
_rоо;J|i;:i:Ъ;]СОЦОtrМЧеСкой обосноваrтнос]тt-- осущ(эствJuIемых опер

I

I

в сферах

1(

дисципJI}lнарного
рабо иком п0 его вине

не явлrIется
и работника,

иньtе формы его

(л,{ягкая)) п{еру
жесlкие меры

или в слr{ае, если
р€ше}tия о вьiборе
личного интереса
Ущерб ]антересам

к,гЕlх ]интересов
I и гJIавный врач.

по вопроса профlилактики и

км);
шеrпайr;

ми 0рганизацIд4
FIости организации

о{5язанностей

х вымогЁtтеJьства
pt мунициllЕlJlьных,

ном субъекта РФ)
области,

ия коррупцlдz

уществJ[JIется

МI402-ФЗ
й осуществJuIть

ркая отttетность
ттнлй контроль

проф;шлактике и
том н;tибольшилi
я и а:tдита, кrк

ОРI'а.НИ:3аЦии и
равовых аюов и
HlpoJUI и аудита
низаtией, в том

деяl]ел.ьности,
lулции;

Iзации;



:рло_]]:рка 
соблюдения закоIIодатель(Х €КТОВ..О оо"rрu,*rЪй";;;;;:':":I" РОССШ'iiС:кой Федерацшт и

i:тY-_l;;;; :iШ;й 
системе в сферс: r;й;;;;*}о",оч*.,,,

ь д;окуI!{еIrмровапI
веlIения qrorunaou- 

СlПеРаЦИЙ хсlзяй,

е и вьцвленttе ':лСОБ*;;'#,:З'Н:НОЙ 
Деяz€льности 

I

}псlльзованиll 
""":^,:::.;Фffi;" fi;;нн'Нж11иепсlльзованиll . 

-'"-tvtоУКJlДИХ нар]rшений:

l'J,i,xl,T:;:#,H"#_i:iiЁ:iT'Tй;#:,
10. По

доку]иеIIтов и oпIe 
_ avr.Jl'tgtll0B' исправлений в долlтности 

ранее устаtЕtовленнOго срока и т.д.
П€ресмотра ff вЕ€сеIlпя fiзмеflе

у чрелах e;Xn 
iB аfl ТИк,прруп

1нъIи, локачъный нс

;"'жrrJ,#if*#ТжжНi:!]Ёd.1iНifi Н;**",ятьоя пyTelvt рuaрчбо.aт долоm

7,

Itормативно-

и Других

всеI.о связан си нацравлен на
неrэфициальной

расхOдов,
и отчетности,

Irую полптпку

быть внесенът
аспектов

И П:РИ.ЛОЖеiТИЙ


